Nr. 7135/29.08.2025

ANUNT

Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala cu sediul in Str.Dr.Staicovici nr.63,
sector 5, Bucuresti, in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea a patru
functii contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza:

I) Posturi scoase la concurs conform prevederilor art. VIl alin. (2), alin. (3) lit. a) si
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene:

O functie contractuala de executie de medic veterinar, gradul Il din cadrul Serviciului
Sanatate si Evaluare Bunastare Animala, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului
de lucru de 8 h/zi;

O functie contractuala de executie de medic veterinar, gradul Il din cadrul
Compartimentului Bacteriologie - Serviciul Bacteriologie, Parazitologie, Micologie-
Micotoxicologie, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 8 h/zi;

O functie contractuala de executie de medic veterinar, gradul Il (post unic) din cadrul
Compartimentului Micologie-Micotoxicologie - Serviciul Bacteriologie, Parazitologie,
Micologie-Micotoxicologie, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 8
h/zi;

O functie contractuala de muncitor, treapta | din cadrul Serviciului Sanatate si Evaluare
Bunastare Animala, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de lucru de 8 h/zi;

Conform prevederilor art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 de aprobare a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune
la sediul institutiei un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.3 a HG nr.
1336/2022.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Institutului de Diagnostic si Sanatate Animala, din
Str. Dr. Staicovici nr.63, sector 5, Compartimentul Juridic si Resurse Umane, tel. 0374322013,
e-mail office@idah.ro.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de
e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf. cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea unui post vacant. Nerespectarea celor prevazute mai sus conduce
la respingerea candidatului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet
a institutiei, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu.

Copiile documentelor solicitate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Conditiile generale necesare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante
sunt cele prevazute de art.15 din HG nr. 1336/2022, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
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a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE:

1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie de medic veterinar, gradul Il din cadrul Serviciului Sanatate si
Evaluare Bunastare Animala, sunt urmatoarele:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul: Stiinte biologice si biomedicale (domeniul fundamental), Medicina veterinara
(ramura de stiinta), Medicina veterinara (domeniul de licenta), Medicina veterinara
(specializarea);

- vechime in munca: minim 4 ani.

2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie de medic veterinar, gradul Il din cadrul Compartimentului
Bacteriologie - Serviciul Bacteriologie, Parazitologie, Micologie-Micotoxicologie, sunt
urmatoarele:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul: Stiinte biologice si biomedicale (domeniul fundamental), Medicina veterinara
(ramura de stiinta), Medicina veterinara (domeniul de licenta), Medicina veterinara
(specializarea);

- vechime in munca: minim 4 ani.

3. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie de medic veterinar, gradul Il (post unic) din cadrul
Compartimentului  Micologie-Micotoxicologie - Serviciul Bacteriologie, Parazitologie,
Micologie-Micotoxicologie, sunt urmatoarele:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul: Stiinte biologice si biomedicale (domeniul fundamental), Medicina veterinara



(ramura de stiinta), Medicina veterinara (domeniul de licenta), Medicina veterinara
(specializarea);
- vechime in munca: minim 4 ani.

4. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie de muncitor, treapta | din cadrul Serviciului Sanatate si Evaluare
Bunastare Animala, sunt urmatoarele:

- diploma/adeverinta de absolvire minim 8 clase;

- vechime in munca minim 6 ani si 6 luni.

Bibliografie si tematica pentru ocuparea functiei contractuale de executie de medic
veterinar, gradul Il din cadrul Compartimentului Bacteriologie - Serviciului Bacteriologie,
Parazitologie, Micologie-Micotoxicologie:

e Helgomar Raducanescu, Valeria Bica-Popii - Bacteriologie veterinara, Editura Ceres,
1986, cu tematica: Tehnica bacteriologica; Genul Mycobacterium; Familia
Enterobacteriaceae; Genul Brucella; Familia Bacillaceae; Genul Listeria; Familia
Micrococcaceae; Familia Streptococcaceae; Familia Pasteurellaceae;

e Radu Moga Manzat - Boli infectioase ale animalelor, bacterioze, Editura Brumar, 2001;
cu tematica: Etiologie si diagnostic in tuberculoza produsa de Mycobacterium bovis;
Etiologie si diagnostic in paratuberculoza; Etiologie si diagnostic in salmoneloze;
Etiologie si diagnostic in bruceloze; Etiologie si diagnostic in antrax; Etiologie si
diagnostic in listerioza; Etiologie si diagnostic in colibaciloze; Etiologie si diagnostic in
stafilococii; Etiologie si diagnostic in streptococii; Etiologie si diagnostic in
pasteureloze.

e Florica Barbuceanu - Managementul laboratoarelor sanitare Veterinare si pentru
siguranta alimentelor, Editura Ceres, 2015, cu tematica: Biosiguranta, biosecuritatea
si managementul gestiunii deseurilor in cadrul laboratoarelor de diagnostic sanitar
veterinare.

e Ordinul 145/2018, privind metodologia de prelevare, ambalare, identificare si
transport a probelor destinate examenelor de laborator din domeniul sanatatii si al
bunastarii animalelor, precum si din domeniul organismelor modificate genetic, cu
tematica: Metodologia de prelevare, ambalare, identificare si transport a probelor
destinate examenelor de laborator din domeniul sanatatii si al bunastarii animalelor,
precum si din domeniul organismelor modificate genetic.

e Standardul 17025 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari si
etalonari, cu tematica: Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de
incercari si etalonari.

e Standardul 17043 - Cerinte generale pentru competenta furnizorilor de incercari de
competenta, cu tematica: Cerinte generale pentru competenta furnizorilor de
incercari de competenta;

e OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul I, Titlul Ill, cu tematica Principiile care guverneaza
conduita profesionala a personalului contractual din administratia publica. Rolul si
atributiile personalului contractual. Drepturile si obligatiile personalului contractual
din administratia publica;



Bibliografie si tematica pentru ocuparea functiei contractuala de executie de medic
veterinar, gradul Il (post unic) din cadrul Compartimentului Micologie-Micotoxicologie -
Serviciul Bacteriologie, Parazitologie, Micologie-Micotoxicologie:

Buiuc D. si Negut M. (coordonatori), 1999. Tratat de microbiologie clinica. Editura
Medicala, Bucuresti, cu tematica: Laboratorul de Microbiologie clinica. Identificarea
fungilor;

loan Coman, Mihaela Gogu, 2009. Ghid practic de micologie. Editura Performantica,
lasi, cu tematica: Materiale, tehnici de lucru, medii de cultivare necesare examenelor
micologice. Genul Cryptococcaceae. Genul Aspergillus;

Perianu T. si coautorii, 2011. Tratat de Boli Infectioase ale Animalelor, Bacterioze,
Viroze si boli prionice, vol. | si ll, lasi, Ed. Universitas, XXI, cu tematica: Leptospiroze
la animale Campylobacterioze la animale, Bruceloze la animale;

Florica Barbuceanu - Managementul laboratoarelor sanitare Veterinare si pentru
siguranta alimentelor, Editura Ceres, 2015, cu tematica: Biosiguranta, biosecuritatea
si managementul gestiunii deseurilor in cadrul laboratoarelor de diagnostic sanitar
veterinare;

Ordinul 145/2018, privind metodologia de prelevare, ambalare, identificare si
transport a probelor destinate examenelor de laborator din domeniul sanatatii si al
bunastarii animalelor, precum si din domeniul organismelor modificate genetic, cu
tematica: Metodologia de prelevare, ambalare, identificare si transport a probelor
destinate examenelor de laborator din domeniul sanatatii si al bunastarii animalelor,
precum si din domeniul organismelor modificate genetic;

Standardul 17025 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari si
etalonari, cu tematica: Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de
incercari si etalonari;

Standardul 17043 - Cerinte generale pentru competenta furnizorilor de incercari de
competenta, cu tematica: Cerinte generale pentru competenta furnizorilor de
incercari de competenta;

OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul I, Titlul Ill, cu tematica Principiile care guverneaza
conduita profesionala a personalului contractual din administratia publica. Rolul si
atributiile personalului contractual. Drepturile si obligatiile personalului contractual
din administratia publica.

Bibliografie si tematica pentru ocuparea functiei contractuala de executie de medic
veterinar, gradul Il din cadrul Serviciului Sanatate si Evaluare Bunastare Animala:

Florica Barbuceanu - Managementul laboratoarelor sanitare Veterinare si pentru
siguranta alimentelor, Editura Ceres, 2015, cu tematica: Biosiguranta, biosecuritatea
si managementul gestiunii deseurilor in cadrul laboratoarelor de diagnostic sanitar
veterinare;

Perianu T. si coautorii, 2011. Tratat de Boli Infectioase ale Animalelor, Bacterioze,
Viroze si boli prionice, vol. | si ll, lasi, Ed. Universitas, XXI, cu tematica: Infectii
produse de specii din genul Bacillus la bovine, ovine, suine; Salmonelozele animalelor:
pasari, bovine, suine, ovine;

Ordinul 145/2018, privind metodologia de prelevare, ambalare, identificare si
transport a probelor destinate examenelor de laborator din domeniul sanatatii si al
bunastarii animalelor, precum si din domeniul organismelor modificate genetic, cu



tematica: Metodologia de prelevare, ambalare, identificare si transport a probelor
destinate examenelor de laborator din domeniul sanatatii si al bunastarii animalelor,
precum si din domeniul organismelor modificate genetic;

e Standardul 17025 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari si
etalonari, cu tematica: Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de
incercari si etalonari;

e Ordinul nr. 35 din 30 martie 2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a
bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si
protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor,
caprinelor si ecvideelor, precum si a Normelor metodologice de aplicare a Programului
de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;

e OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul I, Titlul Ill, cu tematica Principiile care guverneaza
conduita profesionala a personalului contractual din administratia publica. Rolul si
atributiile personalului contractual. Drepturile si obligatiile personalului contractual
din administratia publica.

Bibliografie si tematica pentru ocuparea functiei contractuala de executie de muncitor,
treapta | din cadrul Serviciului Sanatate si Evaluare Bunastare Animala:

e Florica Barbuceanu - Managementul laboratoarelor sanitare Veterinare si pentru
siguranta alimentelor, Editura Ceres, 2015, cu tematica: Biosiguranta, biosecuritatea
si managementul gestiunii deseurilor in cadrul laboratoarelor de diagnostic sanitar
veterinare;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munca.

e Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Obligatiile salariatului in apararea impotriva
incendiilor.

e Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Reguli generale de sanatate si securitate in munca. Obligatiile
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

e OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a Vl-a, Titlul I, Titlul Ill, cu tematica Principiile care guverneaza
conduita profesionala a personalului contractual din administratia publica. Rolul si
atributiile personalului contractual. Drepturile si obligatiile personalului contractual
din administratia publica;

e H.G. nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, cu tematica:
Cerinte minime generale aplicabile echipamentelor de munca.



Concursul se va desfasura la sediul institutiei in str.Dr.Staicovici nr.63, sector 5, Bucuresti si
se va organiza conform urmatorului calendar:

29.08.2025 - 11.09.2025 - ora 15.30 - perioada de depunere a dosarelor la sediul
institutiei;

12.09.2025 si 15.09.2025 - selectia dosarelor;
15.09.2025 - afisarea rezultelor selectiei dosarelor;
17.09.2025 - proba practica;

17.09.2025 - afisare rezulate proba practica;
29.09.2025 - ora 10% proba scrisa;

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Concursul consta in 4 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba practica din atributiile cuprinse in fisa postului;
c) proba scrisa;

d) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs va proceda la selectia dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotite, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul IDSA, precum si pe pagina de internet a institutiei, dupa caz, in termen de o zi
lucratoare.

Rezultatele probei practice se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea <«admis» sau «respins», la sediul IDSA, precum si pe pagina de internet a
institutiei, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la sustinerea probei practice.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare
dintre cele doua probe (proba scrisa si proba interviu).

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor/proba practica/proba
scrisa/interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, de la data afisarii
rezultatelor la proba practica, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a
interviului (termene ce vor fi mentionate la comunicarea rezultatelor fiecarei probe), sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Juridic si Resurse Umane,
la sediul institutului, sau prin telefon la numarul 0374322013.



